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1. Wann macht das Angebot fiir Sie Sinn?
Sie haben zum Ziel, Ihre Mitarbeitenden weiter zu beschaftigen und in einer psychisch
belastenden Situationen zu unterstitzen mit einem Job Coach. Firmeninhaber,
Vorgesetzte aber auch Privatpersonen konnen von den Angebotsmoglichkeiten eines
Job Coachings profitieren.

2. Wie lauft das Angebot ab?
Zuerst wird die Ausgangssituation analysiert, um danach Uber einen definierten
Zeithorizont Ziele zu vereinbaren. Der Job Coach fuhrt regelmassige Coaching
Gesprache vor Ort durch. Losungen werden erarbeitet und am Ende erfolgt eine
Auswertung der Ziele.

3. Was ist lhr Mehrwert?
Sie erhalten frihzeitige und direkte Interventionen mit dem Ziel des Arbeitsplatzerhalts
sowie Unterstltzung fur alle Mitarbeitenden im Team. Sie senken Krankheitskosten und
sichern das Know-how.

4. An wen konnen sich interessierte Personen wenden?
Thomas Brandt nimmt lhren Anruf gerne entgegen unter 031 970 10 30. Oder Sie
senden lhre Anfrage per Mail an jobcoach@upd.ch. Wir bieten fur jegliche Anfragen
individuelle Losungen.




